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Geburtstage  -    
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Visite – Referat und Informationen von Roger Jenni  

Das Dokument „Berufspraktika in der Schweiz fördern und verbessern“ beschreibt die Arbeit 

eines Austauschprogramms, das seit 27 Jahren Berufslernenden in der Schweiz einzigartige 

Praktikumserfahrungen ermöglicht. Ursprünglich als internationaler Austausch gestartet, liegt 

der Fokus heute auf der Schweiz, da ein rein nationaler Austausch eine intensivere Förderung 

und Unterstützung der Lernenden erlaubt und kosteneffizienter ist. Insgesamt wurden bisher 

rund 1.600 solcher Praktika organisiert, die jungen Menschen die Möglichkeit bieten, über den 

eigenen beruflichen Tellerrand zu blicken und sich in ihrem Fach weiterzuentwickeln. 

 

Das Programm richtet sich exklusiv an Berufslernende und zielt darauf ab, deren persönliche 

Entwicklung zu fördern. Durch die temporäre Arbeit in einem anderen Kanton oder einer 

anderen Sprachregion können die Teilnehmenden nicht nur ihre beruflichen, sondern auch 

interkulturellen Kompetenzen erweitern. Ein Beispiel dafür ist Zoe aus dem Tessin, die in einem 

Zürcher Fine-Dining-Restaurant wertvolle Einblicke in die vegane Küche und die Arbeit in einem 

jungen Team erhielt. Solche Erfahrungen motivieren die Lernenden oft langfristig und 

inspirieren sie in ihren Karriereentscheidungen. 

 

Neben der Vermittlung an passende Praktikumsbetriebe organisiert das Programm auch 

Gastfamilien und bietet finanzielle Unterstützung, um die Praktika zugänglich zu machen. Die 

Geschäftsführung unter Corinne Vogel und ihrem Team aus verschiedenen Regionen der 

Schweiz – darunter Fanny Giovannini für die italienische Schweiz und Martina Zell für die 

Deutschschweiz – koordiniert den gesamten Ablauf und sorgt dafür, dass die Praktikant*innen 

umfassend betreut werden. Die Organisation wird von einem Vorstand unterstützt, der u.a. mit 

John P. Manning und Dani Marbot besetzt ist, um wichtige Stimmen aus dem Rotary-Netzwerk 

einzubinden. 

 

Besonders wertvoll ist die Mund-zu-Mund-Propaganda früherer Teilnehmer*innen, die das 

Programm weiterempfehlen und dadurch zur stetigen Weiterentwicklung beitragen. Die 

Organisation hat die Strategie angepasst, dass Individualpraktika nur noch in der Schweiz 

stattfinden, während Gruppenpraktika weiterhin im Ausland organisiert werden können. Für 

individuelle Praktika im Ausland fehlt der Organisation die Kapazität zur umfassenden 

Betreuung. 
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Um die finanzielle Basis zu stärken, hofft das Programm auf die Unterstützung möglichst vieler 

Rotary-Clubs in der Schweiz. Idealerweise soll jeder Club das Projekt mit Mitgliedsbeiträgen 

fördern. Ein weiteres Ziel ist der Ausbau der Mitgliederzahl in den Westschweizer Clubs und im 

Tessin, um noch mehr Lernende aus allen Sprachregionen anzusprechen. Rotary-Clubs sind für 

das Programm eine essenzielle Unterstützung, da sie als Netzwerk fungieren, um Gastbetriebe 

und Gastfamilien in ihren Regionen zu finden und Praktikumsplätze zu sichern. 

 

Zukünftige Herausforderungen umfassen die finanzielle Stabilität und eine nachhaltige 

Ausweitung des Programms. Die Organisation plant, jährlich mehr als 100 Praktikumsplätze zu 

schaffen und ist weiterhin auf Spenden sowie Beiträge aus dem Rotary-Netzwerk angewiesen. 

Dank einer verbesserten Marketingstrategie und der neu gestalteten Website ist das Programm 

nun auch für weitere Förderer zugänglicher. 

 

Dieses Projekt zeigt, wie wertvoll der Austausch von Wissen und Kulturen innerhalb der 

Schweiz sein kann. Durch die Verbindung von praktischer Erfahrung und persönlicher 

Weiterentwicklung trägt das Programm dazu bei, den Nachwuchs in verschiedenen Berufen 

nachhaltig zu stärken und den Rotary-Clubs eine neue Möglichkeit zu bieten, sich aktiv für die 

Bildung junger Menschen zu engagieren. 

 

 

Mitteilungen  

 

Keine. 

 

 

Programmvorschau  

 20.11.2024 Rotary-Zmorgen  

 21.11.2024 Partneranlass im Bocca Dromo Ristourante di Maria  

 28.11.2024 Plauderlunch fällt aus 

 

Bulletin: Beatrice Hämmerli    
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Ziel und Angebot

✓ Berufliche und persönliche Entwicklung fördern
✓ Mobilität während der Ausbildung unterstützen

Gastfamilie suchen
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Berufslernende begleiten
Finanzielle Unterstützung bieten

Gastbetrieb organisieren



Geschäftsführung

Raoul Stöckle 

Karyn Giovannini 

Corinne Vogel 

Andrea Togni 

Martina Zemp



| Vorstand

▪ John P. Manning |  RC Basel-Dreiländereck | D1980

Präsident ▪ Roger Jenni  |  RC Uster | D2000

Delegierter 
Governorrat

▪ Daniel Marbot  |  RC Zürich-Flughafen | D2000

▪ Anja Pauling |  RC Zürich-Flughafen | D2000

▪ Kurt Eisenbart |  RC Bachtel Zürich | D2000

▪ Urs Wasser  |  RC Aarau-Alpenzeiger | D1980

▪ Andreas Koch |  RC Fribourg Cité | D1990

▪ …weitere werden noch gesucht…

Mitglieder
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AttraktivitätAttraktivität
Neue ImpulseNeue Impulse

Talente fördernTalente fördern



Strategischer Fokus
Nur Austausche während der Lehre

I Gruppenpraktika in der Schweiz via 
Berufsschule oder Firma

II Individuelle Praktika in der Schweiz 

III
Gruppenpraktika ins Ausland mit 
bestehenden Partnern



Anpassung Statuten |
Alt Neu Begründung

«visite - Lernende-besuchen Lernende»
Art. 1
Name & Sitz

«visite» Der formelle Name muss vollständig (1:1) bei 
diversen Geschäften (z.B. Einzahlungsscheine) 
angegeben werden. Zusätzlich ist der 
erweitere Namen nicht mehr realitätsgetreu.

Zur finanziellen Risiko-absicherung, 
insbesondere für die Risiken „Leben“ 
und „Sache“ sowie zum Rechtsschutz ist 
eine Betriebshaftpflichtversicherung mit 
angemessener Deckungssumme 
abzuschliessen.

Art. 6b
Haftung

Zur finanziellen 
und betrieblichen Risikoabsicherung 
sind Versicherungen mit 
angemessenen Deckungssummen 
abzuschliessen.

Die Risikolange ändert sich laufend und wir 
brauchen Flexibilität, insbesondere der 
Umfang einer Rechtsschutzversicherung 
diskutiert werden können. Heute sind wir 
gemäss Einschätzung der Geschäftsleitung 
überversichert.

Die Vereinsversammlung wählt den 
Präsidenten bzw. die Präsidentin und 
die übrigen zwei bis vier 
Vorstandsmitglieder für eine Amtsdauer 
von zwei Jahren.

Art. 8b
Vereins-
Versammlung

Die Vereinsversammlung wählt den 

Präsidenten bzw. die 

Präsidentin sowie die übrigen 

Vorstandsmitglieder jährlich für 
eine Amtsdauer von einem Jahr.

Mit zunehmender Komplexität und Aufgaben-
fülle sollen die Aufgaben auf zusätzliche 
Schultern verteilt werden können. Die Hürde 
für ein Mitmachen soll mit der kürzeren 
Verpflichtungsdauer gesenkt werden.

Für rechtsverbindliche Dokumente 
führen die Präsidentin bzw. der 
Präsident mit einem zu bestimmenden 
Mitglied des Vorstandes 
Kollektivunterschrift zu zweien.

Art. 9d
Vorstand

Für rechtsverbindliche Dokumente 
führen die Präsidentin bzw. der 
Präsident mit einem weiteren Mitglied 
des Vorstandes oder dem/r
Geschäftsleiter:in Kollektivunterschrift 
zu zweien.

Effizienzgewinn bei Doppelunterschrift mit 
Geschäftsführerin.
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Uhrenmacher

Schaffhausen nach 

Vallée de Joux





Polymechaniker
nach Dublin…
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http://www.visite.ch/
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